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izmet anlayisiyla sadece bolgede degil ~ doktorun hastaya fayda saglayamayacagini olan yerlerden birisi biziz. Nakil hastasinin
HTﬁrkiye’de say1l1 kliniklerden biri ifade eden Prof. Dr. Celalettin USALAN gerek  takibi, hastayla ilgilenmesi zor oldugu i¢in her
olan GAUN Nefroloji Bilim Dalrnin bobrek hastaliklarina yaklagim konusunda hastane bu isin i¢ine girmiyor. Biz 2010da ilk
adindan soz ettiren basarili hekimi Prof. Dr. gerekse bobrek nakli konusunda yaptig1 ba- nakli yaptik. Su ana kadar ise yaklagik 220 tane
Celalettin USALAN biiltenimizin bu ayki sarili galismalarla bolge halkina adini siklikla bobrek nakli yaptik. Bu konuda kamu hasta-
konugu oldu. duyuruyor. neleri arasinda ilk begin arasinda yer aliyoruz”
Bir nefrologun her seye hakim olmasi, biitiin ifadelerine yer verdi.
Hastalarla kurdugu kuvvetli iletisim yoniiyle tibb1 bilmesi gerektigini vurgulayan Prof. Dr.
farkini ortaya koyan, iyi doktor olunabilece- Celalettin USALAN bébrek nakli konusunda, Prof. Dr. Celalettin USALAN ile gerceklestirdi-

* ¢gini ancak her iyi “Kamu hastaneleri arasinda Tiirkiyede en iyi gimiz o roportajla sizlerleyiz. [‘Detaylar Sayfa 3'te




Dogc. Dr. Murat Taner GULSEN

ir insanin ¢api, kaygila-
riyla  oOlculendirilebilir.

Mesela kendi ali menfa-
atini diisiinen bir zat, olsa bile,
kendi ¢apinda bir adam olur.
Vatan, millet ¢apinda kayg ta-
styan cins bir kafanin kalibre-
si, memleket capinda.. Oysaki
fikir cilesi i¢inde, bir lokma su
i¢se giinlerce kivranan ve ye-
gane tasasi, ulvi emirler biitii-
nii igerisinde, dosdogru olmak
borcunda hummali bir kafa...
Capy, endise duydugu alana es,
kainat buyikliginde olur.. Bu
da ancak, peygamberi bir nasip
meselesi..

Insanin kiraty, {izerinde durdu-
gu kiymet ile mukayese edilir.
Kendi iasesinden baska diigiin-
cesi olmayan siradan bir mi-
zacin, kiymetli bir maden tze-
rinde oturmadigi muhakkak..
Fakat buna ragmen, bir damla
mikyasindaki varligini okya-
nusta eritmesi halinde, kuvvet
ve kudreti okyanus ¢apina erer.
Buradan bir numune halinde
tekrar disariya sigrasa, eski halin
cok otesinde, o artik okyanusun
bir pargasi hitkkmiinde oldugun-
dan, kiymet 6l¢iisii de okyanusa
tahvil edilir.. Hakeza bir asker,
bir sokak basini kesip de sokag:
tutsa, halkin o askere olan itaat
sirri, askerin zahiri giiciinde de-
gil, temsil ettigi devlet erkinde
aranir.. Ciinkii arkasimna aldig:
giic ne kuvvetteyse, niifuzun da
o siddette olmasi beklenir. Fa-
kat her seye ragmen, okyanusla
varligini hemhél eden damlay:
yine de, tiim temsil kadrosu ige-
risinde mistakil bir fert olarak
ele aliriz (Histopatolojik doku
spesimeninde yapilan sitolojik
inceleme gibi). Kiymet ol¢iisi,
toplulukta degil, zatta. Biitiinde
degil, parcada... Ciinkii parca,
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GAP ve GEVRE

biitiiniin habercisidir. Her ko-
yun da kendi bacagindan asilir..

Hep ayrilik; istege varinca istek
oliir,

Bir anda olseler de insanlar tek
tek oliir. NFK

Hiicreler, i¢inde bulundugu do-
kunun rengini alir. Bireysellesip,
ayr1 bas ceken hiicrelere, tipta
kanser diyoruz. Tipki, toplu-
mundan koparak yalnizlasan
fertler gibi.. Insanlar tek bagina
hesap verecek olsa da, iginde
bulundugu ¢evreden de sorum-
ludur. Cunkii insan, ¢evresinde
bulunan, etkilesim icinde bu-
lundugu kiymetlerle ol¢iilen-
dirilir. Bir kisinin ne menem
oldugu, hangi capta bulundugu,
o kisinin etrafin1 halkalayan
topluluk kalitesinden belli olur;
“Bana arkadasini sdyle, sana
kim oldugunu soyleyeyim”.

Bu nedenle, soylenen soz ka-
dar, s6ylenmesi icap ettigi halde
soylenmeyenler de mesuliyet
olusturur. Olup bitenlere kayit-
siz kalinamaz. Bagi kuma gome-
rek gizlenme, ancak timarhane
sakinlerine yakisir.. Gozlerini
kapayan, sadece kendine gece
yapar. Cunkil o6zbenlik kadar,
cevreden de sorumlu olmak
borcundayiz. Cevresel etkenler
ve topluluk; duygu durumunu,
duygular; fikri, fikirler de niha-

yet davranislar etkiler.

Bir giil tohumu, topraga da diis-
se, tezege de diigse, acar, boy
atar, giizel kokar. Ancak solup
kuruduktan sonra, biri hala giil
kokmaya devam ederken, digeri
asliyeti geregi, mense aldig1 te-
zek kokusunu tiittiirir.

Sitr Sanat ve Feloefe Rigesé

Bir Koltukta iki Karpuz...
Ya da Ikisi Bir Arada...

emleketimiz ve ailelerinin en nadide duygularla yetis-
tirip bize teslim ettigi 6grencilerimiz...

Yaklagik iki buguk milyon 6grenci iginde ilk on bine giren nadide beyinler...

Ogretim iiyesi olarak gorevimiz bu 6grencilerimizi evrensel, giincel tibbi
bilgi ve becerilerle donanimly; tilkemizin sartlarina uygun, milli ve manevi
degerlerimizi kazanmis birer hekim ve birey olarak 7 yilin sonunda topluma
ve ailelerine teslim etmektir.

Ote yandan bir saglik kurulugu olarak 365 giin 24 saat kesintisiz saglik
hizmeti vermek de zorundayiz. Insanlar en énemli varliklarini, canlarin, ca-
nanlarini, analarini, babalarini; gogu kez de en 6nemli sirlarini bizlere teslim
etmektedirler.

Bu iki gorevi ayn1 anda yiiriitiirken bazen istemeden de olsa yanlis anlagilma-
lar, ya da istenmeyen iletisim kazalar1 olabilmektedir.
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Bu baglamda biz tipgilarin en biiyiik problemi aslinda insan biinyesinin daha
¢ok organik yonii, yani donanimi ile mesgul olmamizdandir. Ancak bagimiza
gelen her tiirlii mesleki problemin altinda da insanin belki de psikolojik
yoniini, yani yazilimini, yeterince anlayamamiz yatmaktadur. ..

Giinliik acil pratigimizde yasadigimiz problemlerin hig birisi tibbi bilgi eksik-
ligimizden kaynaklanmiyor. Bugiine kadar bu konuda herhangi bir problem
yasandigini duymadim. Olamaz da.

Ancak problemlerimizin temelinde iyi bir iletisim dili olugturamamamuz, et-
kili bir empati yapamamamiz, insan faktoriiniin yazilimini belki de yeterince
anlayamamiz onemli ve etkili bir faktor olsa gerektir.

Elbette saglik sisteminin tiim problemlerini buna baglamak ¢ok yanlis olur.
Saglik galisanlarina haksizlik olur. Meslek hayatim boyunca saglik ¢alisanla-
rinin saglik sektoriinde yaganan problemlerin higbir zaman miisebbibi (yani
sebebi) olmadigini daha ¢ok magduru oldugunu gérdiim.

Her meslek grubunda ne kadar problem varsa elbette saglik sektoriinde de
olacaktir. Ancak bunu genellemek hata olur. Hukukun ana prensibini her
zaman akilda tutmakta fayda var. “Sug bireyseldir.”

“Emergency Department Managament” adinda bir kitabimiz var; 760
sayfa. Yakin zamanda Saglik Bakanlig: bilimsel bir kurul kurarak Tiirkgeye
de terciime ettirdi ve tiim acillere dagitacak. Ben 1999 yilindan beri bu kitabi
okumaktayim. Gordiigiim 6nemli bir nokta su ki bu isin karakterinde bu var.
Hasta hekim iligkilerinde sifir hatay1 yakalamak her kiiltiirde imkéansizdur.

Bu durumda problemleri minimalize etmek, problemin sabit parametrelerini
diizeltmemiz, insan faktoriiniin etkilerini azaltmamiz daha iyiyi bulmamiza
yardimci olacaktir. Ne dersiniz?

Prof. Dr. Cuma Yildirim
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ncelikle kisaca kendinizden bahseder mi-
O siniz?

Nevsehirde 1968 yilinda dogdum. Ilk, orta
ve lise 6grenimimi Nevsehirde tamamladim. Hacet-
tepe Universitesi Tip Fakiiltesi mezunuyum. Mezun
olduktan sonra 1992 yilindan 1997 yilina kadar i¢ has-
taliklar1 uzmanlhigini, 1997den 2000 yilina kadar da
nefroloji uzmanhgini1 Hacettepede yaptim. Daha son-
ra Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesine yardimci
dogent olarak atandim. Profesérliigiimii 2006 yilinda
aldim. Gaziantep Universitesi biinyesinde nefrolojiyi
ilk biz kurduk. Kurulus asamasinda da gorev aldim.
Nefroloji Bilim Dali Baskani olarak gérev yaptim.
Mesai saatleri igerisinde hastanede ¢aligmalarimu siir-
diirtiyorum. Daha 6nceki dénemlerde enstitii miidiir
yardimcilig, dekan yardimciligi, bashekim yardimci-
l1g1 gibi idari gorevlerim de oldu.

Alaninizda yaptiginiz ¢alismalardan bahseder mi-
siniz?

Nefroloji Bilim Dal'nt GAUN Hastanesi biinyesin-
de kurdugumuzda sadece biiyiik sehirlerde nefroloji
vardi. Tiirkiyede her yerde yoktu. Hasta yogunlugu
agisindan en yogun nefroloji bilim dallarindan biri
olarak hizmet vermeye baglamistik. Periton diyali-
zi, hemodiyaliz ve 2008 yilindan bu yana da bébrek
nakli faaliyetlerimiz olmaktadir. Diyaliz tinitemiz 20
makineden olugmaktadir. Tiirkiyedeki tiniversite has-
taneleri arasinda en yogun hasta sirkiilasyonuna sahip
hastaneler arasinda yer almaktayiz. Hastalarimizi na-
kil imkani varsa oncelikle nakle yonlendirmekteyiz,
eger Gyle bir imkani yoksa da diyaliz programina al-
maktayiz. Biz 2010 yilindan bu yana yaklasik 220 bob-
rek nakli yaptik. Nakil isi multidisipliner bir anlayisa
sahip oldugu i¢in, bu konuda genel cerrahi ile birlikte
¢alismaktayiz. Kuruldugumuz dénemden bu yana bo-
liim olarak yiizde yiiz doluluk oraniyla galisiyoruz.

Nefroloji Bilim Dali olarak ilgi alanlarimizi, baktigi-
miz hasta gruplariny; glomeriilonefritler dedigimiz
hastaliklar, tiriner tas hastaligi, idrar yoluyla ilgili
enfeksiyonlar seklinde siralayabiliriz. Bunlarin yani
sira hipertansiyon hastalar1 da boliimiimizce takip
edilmektedir. Bu hastalarin tan1 ve takibi béliimiimiiz
tarafindan yapilmaktadir.

GAUN Hastanesi Nefroloji Anabilim Dali kag kisi-
lik bir ekipten olusuyor? GAUN Nefroloji Anabilim
Dalrni farkli kilan nedir? Yenilikleriniz var mi?

Bolimde gorev yapan 2 6gretim tiyesi var. Dog. Dr.
Ozlem Usalan ile birlikte gérev yapmaktayiz. Ozlem
Hoca yaklagik olarak 15 senedir burada gorev yap-
maktadir. Dahiliye boliimiinden asistanlarla galigma-
larimiz1 siirdiirmekteyiz. Nefroloji alaninda diinyada
neler yapiliyorsa hastanemiz biinyesinde de tiim bun-
larin hepsi yapilmaktadir. Bizim en 6nemli farkliligi-
miz bolim olarak randevu sistemiyle ¢alismamizdir.
Giinliik olarak tiim hastalara bakiyoruz. Boliimiimiize
acil servisten ¢ok hasta geliyor. Acilden gelen o has-
talarin, yer durumuna gore ayni giin igerisinde ya da
ertesi giin mutlaka yatisini yapariz. En 6nemli gordi-
gtimiiz islemlerden bir tanesi renal biyopsidir. Ctinkii

bu biyopsi Gaziantep'te bizden bagka bir yerde yapil-
muyor. Hastalar1 tedavi etmemizin yan1 sira 6gretim
tiyesi olma yanimiz da s6z konusu. Iki dgretim iiyesi
olmamiza ragmen ders yiikii yiiksek bir boliimiiz. Bi-
limsel ¢aligma agamasinda da aktif bir boliimiiz. Be-
nim ulusal ve uluslar arast olmak tizere 100 civarinda
yayinim var. Dog. Dr. Ozlem Usalan’in da 50 civarinda
var.

Celalettin Usalan ismi Gaziantep’te ve bolgede sii-
rekli olarak basariyla aniliyor. Bu basarinin sirri
sizce nedir?

Bizim diizenli yiirityen bir sistemimiz var. Bir 6gretim
tiyesi olarak hastaneye istedigimiz saatte gelme liiksii
i¢inde degiliz. Burada 18 yildir gorev yapiyorum. Cok
6nemli bir isim olmadig: takdirde saat 8.00de has-
tanede olurum. Saat 17.00den énce de ¢iktigim du-
yulmamistir. Hafta sonu diye bir kavramimiz da yok.
Kurulug agamasindan bu yana burada oldugumuz igin
hastalarla iletisimimiz ¢ok kuvvetlidir. Bizim hastala-
rimiz uzun dénem hastalaridir. Bu sebeple zamanla
arkadas gibi oluyoruz. Yirmi dort saat boyunca tele-
fonumuz da agiktir. Hastaya zaman ayirmamiz, onlari
anlamaya ¢aliymamiz bu bagariy1 perginliyor. Hastaya
“Ilag yazdim sana, hadi git” seklinde degil neyi niye
yaptigimizi mantigiyla anlatarak yaklasryoruz. Hasta-
larla iliskiyi saglam tutuyoruz. Iyi doktor olunur ama
her iyi doktor hastaya fayda saglayamaz.

Bobrek hastaliklarinin belirtileri nelerdir? En sik
karsilastigimiz vakalar nelerdir?

Bobrek hastaliklarinin belirtileri diye bir sey maa-
lesef yoktur. Bobrek hastaliklar: sinsidir. Hasta uzun
zamandir bobrek hastaligi yagiyordur ama farkinda
degildir. Ornegin hasta grip olmustur bu sebeple acil
servise gelir. Doktorlar hastaya “Senin diyalize girmen
lazim” derler. Hasta bu duruma sagirip “Ben idrar
yapabiliyorum, ne diyalizi?” der. Bu gibi durumlar
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siklikla yasiyoruz. Bilinmeli ki idrar yapmak bobregin
normal oldugunu gostermez. Bobrek hastaliklarina
neden olan ve iilkemizde yaygin goriilen hastaliklar
var. Bu hastaliklar; tansiyon, seker hastaligi, nefritler
bir de tag hastaligidir. Bunlarin hepsi bobrek yetmezli-
gine neden olur. Bu sebeple yilda bir bobreklerin gos-
terilmesi gerekmektedir. Bu rahatsizlik ne kadar erken
yakalanirsa o kadar iyi olur. Bébregi diizeltme sansi
olmaz ama diyalize giden sitireyi uzatmis olursunuz.
Bir nefrologun her seye hakim olmasi, biitiin tibbr
bilmesi gerekiyor. Nefroloji demek genel tip demektir.
Kronik bobrek hastalig: tiim organlari etkilemektedir.
Cok sik goriilen bir hastaliktir. Yoremizde de gok sik
goriilmektedir. Gaziantep merkezi bir yerde. Bu se-
beple bolge halki da tedavi igin hastanemize geliyor.
Biz bu nedenle 5-6 milyonluk hasta poptilasyonuna
hizmet veriyor, ok yogun ¢alistyoruz.

Tiirkiye'de bobrek hastaliklar: ne kadar yaygin? Di-
yaliz hastasi sayis1 nedir?

Bobrek hastaligr diinyada gok yaygin. Her 100 kisiden
13’ bobrek hastasidir. Her 100 kisiden 4 veya 5’inde
de evre 3-4, son donem bobrek yetmezligi dedigimiz
bobrek yetmezligi s6z konusudur. Tiirkiyede ise yak-
lagik olarak 100- 110 bin bébrek hastas: var. Diyalize
giren hasta sayisi ise 70 bin civarindadir. Hastanin
yasam kalitesi daha iyi olsun biz bu hastalar1 nakile
yonlendirmekteyiz.

Bobrek nakli konusunda klinik olarak ne durum-
dasiniz?

Kamu hastaneleri arasinda Tiirkiyede en iyi olan yer-
lerden birisi biziz. Nakil hastasinin takibi, hastayla
ilgilenmesi zor oldugu i¢in her hastane bu isin igine
girmiyor. Biz 2010da ilk nakli yaptik. Su ana kadar
ise yaklagik 220 tane bobrek nakli yaptik. Bu konuda
kamu hastaneleri arasinda ilk besin arasinda yer ali-
yoruz.

ileriye yonelik projeleriniz nelerdir?

Hizmet kalitemizi daha da yiikseltmek istiyoruz.
Ulkeye yeni nefrologlar yetistirmek bunu yaparken
de hastaya sunulan hizmeti arttirmay1 hedefliyoruz.
Bobrek nakli sayimizi da arttirmay istiyoruz. Ancak
bilinmeli ki amacimiz sadece sayy1 yiikseltmek degil.

Standartlar ile birlikte sayiy1 yiikseltmektir.

AYIN iNCisi

“Iyi olmak kolaydir; zor olan adil
olmaktir. En mitkemmel adalet ise
vicdandir”

Victor Hugo

HALK SAGLIGI MESAJI

Sigara yalniz kalp-damar ve akciger
hastaliklarina degil,
karaciger sirozuna da yol acar.

Oglu, isten donen babasina; “Sorma baba,
bugiin doktora gittim. Beni muayene ettikten
sonra ne dedi biliyor musun? Bir ay deniz

kiyisinda tatil yapmam gerekiyormus. Nereye
gidelim dersin?” Bunun iizerine babasy
“Bagka bir doktora gidelim evladim!”




Yilin Personeli ile Soylesi

aziantep Universitesi (GAUN) Sahinbey Aragtirma
Gve Uygulama Hastanesi binyesinde yapilan torende,

ayin ve yilin personeli olmaya layik goriilen isimler
bu yil da édiillendirildi. Ugiinciisiiniin gerceklestirildigi ge-
leneksel 6diil téreni yine gok renkli goriintiilere ev sahipligi
yapti

Biz de bu 6diil téreninde yilin personeli olmaya layik goriilen
isimlerle kisa bir soylesi gergeklestirdik.

Yilin personellerinin bizlerle duygularini, heyecanlarini pay-
lastiklar o soylesi sizlerle. ..

Ne zamandir GAUN Hastanesi biinyesinde gorev yapmak-
tasiniz? Nerede gorev yapiyorsunuz?

Kadir Dos: Ben 6 sene once ¢amagirhane boliimiinde ¢alig-
maya bagladim. Hal4 da orada gorev yapmaktayim.

Ejder Karaburan: Ben 18 yildir burada gérev yapmaktayim.
Kulak burun bogaz servisinde ¢aligmaktayim. Bir sene temiz-
lik personeli olarak galigtim, 17 yildir da hasta bakici olarak
gorev yapryorum.

Ugur Arslanyiirekli: Sekiz yildir hastanemiz biinyesinde ¢a-
lismaktayim. Genetik laboratuvarinda flow sitometri boli-
miinde gorev yapmaktayim.

Selda Dayan: Hastanemizde 2003 yilindan bu yana gérev
yapmaktayim. Ik yogun bakimda ¢alistim. Sonrasinda bir
siire servislerde ¢aligtim. Daha sonra diyaliz tinitesinde, son
olarak da organ nakli polikliniginde gorev yapmaya basladim.

Yusuf Yildirim: Yaklagik 3,5 yildir hastanemiz biinyesinde
caligmaktayim. Ilk etapta temizlik birimindeydim. Temizlik
biriminde depo sorumlusuydum. Daha sonra amirlerimin
uygun gormesi sebebiyle radyoloji anjiyo teknisyeni olarak
norolojide ¢alismaya basladim. Hala da oradayim.

Kamil Emmioglu: Hastanemizde 2003 yilindan bu yana go-
rev yapmaktayim. Ilk fatura servisinde ¢aligtim. Daha sonra
acil sekreterliginde gorev aldim. Birgok birimde poliklinik
sekreterligi yaptim. $imdi ise “Ayaktan Hasta Poliklinigi’nde
galigryorum.

Hiiseyin Kaya: Hastanemizde 2013 yilindan bu yana gérev
yapmaktayim. Hep ambarda galistim.

GAUN Hastanesi biinyesinde ¢alismak sizde neler hisset-
tiriyor?

K.D.: Burada galismaktan ¢ok mutluyum. Hastalarimiza hiz-
met etmek, onlarin duasini almak benim i¢in ¢ok 6nemli.

E. K.: Gaziantep Universitesi Hastanesi biinyesinde caligmak
bize gurur ve seref vermektedir. Kelimelerle ifade edilmeye-
cek bir his bu.

U.A.: Cok seviyorum. Hastalara yardimci olabilmek ¢ok
mutluluk verici. Bizim koydugumuz taniya gore tedavi basla-
niyor. Bu anlamda 6nemli bir i§ yapryoruz.
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Gaziantep Universitesi Sahinbey Yayin Kurulu Fotograf
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Sahibi
Dog. Dr. Suat ZENGIN Basin Yayin Sorumlusu _Baski
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S.D.: Gaziantep Universitesi mezunuyum. Burada aligmay1
da ¢ok istiyordum. Hastanemiz biinyesinde ¢alismaktan ok
mutluyum.

Y.Y.: Hastanede aligmaya bagladigim ilk zamanlar “Acaba
yapabilir miyim?” endisesi igindeydim. Insan gercekten calis-
mak isterse ve diiriist galigirsa yapamayacagi bir sey yoktur,
bunu deneyimledim. Burada ¢aligmak gergekten mutluluk
verici.

K.E.: Burada ¢alisiyor olmaktan gurur duyuyorum. Baska bir
yerde ¢alismay: kesinlikle istemezdim. Burada ¢alismaktan
¢ok mutluyum.

H.K.: Kendimizi gelistirip daha iyi tanitabilecegimiz bir yer-
de ¢aligtyoruz. Bir devlet kurumunda ¢alismak ayricaliklidur.
Burada ¢aligmaktan ¢ok memnunum. Keske daha once ¢alis-
maya baglasaydim.

Yilin personeli ddiiliine layik goriildiiniiz. Bu sizde neler
hissettirdi? Bu 6diile layik goriilmenizdeki sebep nedir
sizce?

H.K.: Isimi severek yapiyorum. Servislerden gamasir top-
larken ya da dagitim yaparken hocalardan takdir aliyorum.
Tebesstimle, giiler yiizle, saygiyla ¢alistyorum. Bu 6diile layik
goriilmek beni gok mutlu etti. Buna vesile olan herkese tesek-
kiir ediyorum. Yilin personeli olmay1 beklemiyordum. Béyle
bir mutlulugu ilk defa yasadim.

E. K.: Yoneticilerim beni takip etmisler, izlemisler ki bu 6diile
layik goriilmiisiim. Allah hepsinden razi olsun. O mutlulu-
gu kelimelerle anlatamayacagim, ¢tinkii hi¢ beklemiyordum.
Cok biiytik bir siirpriz oldu. Yilin personeli olarak ismim
okundugunda ¢ok mutlu oldum. Bu mutluluk herkese nasip
olsun.

U.A.: Isimi 6zveriyle yapiyorum. Gece giindiiz demeden a-
listyoruz. Bu tiir 6diillere layik goriilmek motivasyonumuzu
da artirryor. Emegimizin goriilityor oldugunu bilmek bizleri
mutlu ediyor. Bu 6diilii almama vesile olan herkese tesekkiir
ediyorum.

S.D.: Bayle bir seyi beklemiyordum, gok sasirdim. Bityiik bir
stirpriz oldu. Cok mutlu oldum. Ben yillardir burada ¢alisiyo-
rum. Bazi rahatsizliklarim var ve buna ragmen olabildigince
izin ya da rapor almamaya 6zen gdsteriyorum. Isimi iyi yap-
tigimi diisiiniiyorum. Aksam eve gittigimde “Bugiin yaptigim
bir hata oldu mu?diye diigiiniip muhakememi muhakkak
yaptyorum. Bu vicdan rahathgryla ¢aligtyorum.

Y.Y.: Boyle bir beklenti i¢inde degildim. Cok sasirdim. Bunu
program esnasinda 6grendim. Bende mesai kavrami sikintis:
diye bir sey yok. Mesai kavrami olmadan, severek, isteyerek
¢alisan bir kisinin elde edemeyecegi basar1 yoktur. Bu nedenle
bu 6diile layik goriildiigiimii diisiiniiyorum. Takdir edilmek
gergekten giizel bir sey.

K.E.: Bir 6miir boyu o 6diile bakarak kendimle daha da gurur
duyacagim. Beni bu 6diile layik gorenlere ¢ok tesekkiir ediyo-

rum. Bu belgeyle zirveye ¢iktigimi diigiiniiyorum. Bana yle
bir gurur 6yle bir mutluluk hissettirdi. Boyle bir odiile layik
goriilmek beni ¢ok sasirtts, gergekten beklemiyordum.

H.K.: Her basarili erkegin arkasinda bir kadin vardur, denir.
Ancak benim bagarima katki saglayan iki kadin var. Bunlar-
dan biri esim. Digeri ise birim sorumlumuz, hastane miidiir
yardimcimiz Hatice Dilek Kirekerdir. Dilek Hanim'in saye-
sinde kendimi gelistirdim. Bende emegi ¢ok fazla. Uzerimde
emegi olan herkese tesekkiirlerimi sunuyorum. Bu 6diil siirp-
riz oldu. Beni gok mutlu etti. Daha azimli, daha istekli ¢alisma

istegi uyandirdi.

Hastane biinyesinde gorev yapmakta olanlara tavsiyeleri-
niz, iletmek istediginiz bir mesaj var midir?
H.K.: Birbirimize kars1 sevgi, saygi, tebessiimle yaklagirsak

ve isimizi severek yaparsak basarilmayacak higbir sey yoktur.

E. K.: [sine 6zveriyle yaklasan herkes bu ddiile layik gorii-
lecektir. “Isimi helaliyle yapiyorum” ciimlesini kurmak ¢ok

onemli.

U.A.: Herkesin isini en iyi sekilde yapmasini isterim. Hassa-
siyet gosteren isler yapiyoruz. Bu anlamda kimse isten kagma-

maly, iglerimizi en iyi sekilde yapmaliy1z.

S.D.: Insanlari sevmiyorlarsa bu isi biraksinlar. Oncelikle
insan sevmeleri lazim, sabirli olmalar1 lazim. Empati yapabil-
meleri gereklidir. Hastalig1 kabullenme siireci uzun bir siireg.
Bu duyguyu ben de yasadim. Insanlar anlayip, alttan alabil-

meyi 6grenmek gerekli.

Y.Y.: Yaptigimuz isten zevk aldiktan sonra, severek calistiktan
sonra bagarilamayacak bir sey yoktur. Islerini severek yapma-

lilar, giiler yiizle ¢alismalilar diye diigiiniiyorum.

K.E.: Cok tiniversite hastanesi gezdim. Bizim gibi disiplinli
olanini gérmedim. Hi¢bir yerde boyle bir uyum igerisinde
caligildigini da gérmedim. Insan mutlu oldugu yerde yasar,
mutlu oldugu yerde biiyiir ve mutlu oldugu yerde de galisir.
Burast da mutlu olunabilen bir kurum. Calisan herkes bu
odiile layik goriilecektir. Huzur igerisinde galigilan nadir yer-
lerden birisinde ¢alisiyoruz, bu gergekten gok kiymetli.

H.K.: Herkesin bikmadan, usanmadan ¢alismasini tavsiye
ediyorum. “Caligiyoruz ama emegimiz gorilmiiyor” deme-
sinler. Ciinkil gergekten Gyle degil. Birim amirleri, sorumlu-
lar1, miidiirlerimiz, baghekimimiz kimin galigip galismadigin
goriiyor. Hak eden herkes bu 6diile layik goriilecektir.
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